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Führen mit Zielvereinbarungen und eine damit 

einhergehende Mitarbeiterbeurteilung ist eines 

der am weitest verbreitenden Führungsinstru-

mente, national und international. Zu Recht gelten 

Mitarbeitergespräche als besonders wirksame 

Instrumente innerhalb der Unternehmens-

kommunikation. 

 

Dabei wird jedoch wird immer wieder übersehen, 

dass diese Instrumente der Führung und 

Kommunikation ihren Ursprung in den westlichen 

Ländern – meist in den USA – haben. So werden 

Führungskräfte zwar auf die Durchführung von 

Mitarbeitergesprächen vorbereitet, aber äußerst 

selten mit einem interkulturellen Fokus. Dabei 

lassen sich viele Instrumente international anpassen 

und wirkungsvoll einsetzen. 

 

In diesem Seminar erarbeiten wir mit Ihnen, wie Sie 

Zielvereinbarungs- und Mitarbeitergespräche in 

China zur Personalführung und -bindung nutzen 

können, welche kulturellen Besonderheiten es gibt 

und wie sich Ihre Vorgehensweise in China von 

einer rein deutschen Herangehensweise 

unterscheiden sollte. 

 

 

Inhalte 

 Bedeutung des Zielvereinbarungs- und 

Mitarbeitergesprächs in China 

 Kulturelle Besonderheiten und Vorgehensweise 

in den einzelnen Gesprächsphasen 

 Rolle und Kommunikationsweisen der 

Führungskraft in China 

 

 

 

 

 Präsentationstechnik in China: überzeugende 

Präsentation der übergeordneten Ziele sowie 

der Gruppen- und Einzelziele  

 Besonderheiten in der Soll-Ist-Analyse mit 

chinesischen Mitarbeitern 

 Wichtige Kommunikationstools für Mitarbeiter- 

und Zielvereinbarungsgespräche: 

 Aktives Einholen von Feedback  

 Aktives Zuhören und Fragetechniken 

 6 Stufen der Kommunikation  

 Gestaltung des Kompetenz- und 

Entwicklungsprofils 

 Umgang mit „schwierigen“ chinesischen 

Mitarbeitern 

 Konflikte mit chinesischen Mitarbeitern 

rechtzeitig erkennen und Lösungen einleiten 

 

 

Seminardauer 

1 Tag, 9:00 – 17:00 Uhr 

 

Teilnahmegebühr 

790 EUR (zzgl. gesetzliche MwSt.) 

inkl. Seminarunterlagen und Tagungspauschale 

 

Termine, Fragen, Angebot 

Sie möchten über die nächsten Termine informiert 

werden, haben Fragen oder möchten ein maßge-

schneidertes Angebot für ein internes Seminar? 

 

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung:  

Tel. 070 24 – 86 85 03 oder info@chinesign.de 
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