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Personalauswahl und Mitarbeiterbindung in China

Fir anné&hernd 90% der deutschen Unternehmen
in China stellt das Thema Personal die Haupt-
herausforderung dar, so eine Studie der Boston
Consulting Group.

Zwar sagen Statistiken auch, dass es in China

20 Millionen Hochschulabgénger gibt, davon fast
35% Ingenieure. Gleichzeitig ist es aber Realitat,
dass von 13 Millionen Bewerbern nur knappe 2%
den Anforderungsprofilen westlicher Unternehmen
entsprechen und dass 85% der Bewerber auf
Managementpositionen weniger als finf Jahre
Berufspraxis mitbringen. Zudem klagen fast alle
Unternehmen Uber hohe Fluktuationsraten — so
verbleiben chinesische Mitarbeiter durchschnittlich

nur 1,8 Jahre im Unternehmen.

Hier wird deutlich, dass gerade in der Zusammen-
arbeit mit chinesischen Mitarbeitern eine Reihe von
Problemen auftaucht, die sich auf unterschéatzte
kulturbedingte und mentale Unterschiede zwischen
Deutschland und China zuruickfiihren lassen.

Auf diese Unterschiede wollen wir in diesem
Seminar ausfuhrlich eingehen und Ilhnen Wege
aufzeigen, wie Sie chinesische Mitarbeiter
auswahlen und an lhr Unternehmen binden kdnnen.

Inhalte

e Chinaim Fokus des Personalmanagements:
Was ein ,Personaler” Giber China wissen muss

o Die funf wichtigsten kulturellen Unterschiede
zwischen Deutschland und China
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e Das Bildungswesen in China

e Personalsuche und Einstellung: Personalre-
krutierung und Assessment Center in China

e Wie Sie die richtigen Mitarbeiter ansprechen und
auswahlen

o Das Vorstellungsgesprach: die andere Art der
Selbstprasentation in China

e Interview- und Bewertungstechniken: Tools zur
richtigen Einschétzung von Bewerbern, Wahr-
heitsgehalt der erhaltenen Informationen,
Maoglichkeiten zur Uberpriifung von Aussagen

o Kommunikationsstile und versteckte Botschaften
chinesischer Mitarbeiter

e Gehaltsverhandlungen fiihren

¢ Motivationsfaktoren und Aufbau von Incentive
Programmen in China

Seminardauer
1 Tag, 9:00 — 17:00 Uhr

Teilnahmegebuhr
790 EUR (zzgl. gesetzliche MwSt.)
inkl. Seminarunterlagen und Tagungspauschale

Termine, Fragen, Angebot

Sie mdchten Uber die nachsten Termine informiert
werden, haben Fragen oder mdchten ein malRge-
schneidertes Angebot fir ein internes Seminar?

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung:
Tel. 070 24 — 86 85 03 oder info@chinesign.de
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